Lineamientosy
medidas para la
continuidad de
actividades del
Cinvestav

Introduccion

Este documento establece las acciones concretas que permitan la
continuidad de las actividades de este Centro de Investigacion, asi como el
fortalecimiento de las medidas sanitarias de prevencion y proteccion de la
salud, en apego a las “"Recomendaciones de salud para dependencias
gubernamentales y oficinas administrativas en el retorno a las actividades
laborales: la Nueva Normalidad”, emitidas por la Direccion Normativa de
Salud del ISSSTE, los Lineamientos de Medidas de Proteccion a la Salud
que deben cumplir las Escuelas de Nivel Medio Superior y Superior, los
Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral”, el
“Lineamiento general para la mitigacion y prevencion de COVID-19 en
espacios publicos cerrados”, asi como los decretos emitidos los dias 30 de
julioy 17 de agosto de 2021, considerando las caracteristicas especiales de
nuestro Centro de Investigacion.
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Comite Responsable

Comité Responsable
En cumplimiento a lo dispuesto en los "Lineamientos para la

ampliacion segura de actividades en el Cinvestav” emitidos por esta .
*0" *0‘
’ A
RN/ X

Responsable de Ila Unidad Zacatenco mediante oficio ".r”'
°

Direccion General el pasado 30 de julio de 2021, el Comité

CRASA/UZ/o001/2021 ha emitido recomendaciones que se

CINVESTAV ANTE COVID-19

consideran procedentes a las estrategias implementadas por la

institucion en el marco de la COVID-19, por lo que esta Direccidn
General tiene a bien emitir los presentes "Lineamientos y medidas para la continuidad de actividades del
Cinvestav” mismos que entran en vigor a partir del proximo 6 de diciembre de 2021 dejando sin efectos los

lineamientos publicados el pasado 30 de julio de 2021.

El Comité Responsable continuara con la verificacion de la implementacion y supervision de las medidas
para la continuidad de actividades en el marco de la COVID-19. Contara con al menos un miembro de la

Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo del Cinvestav (Secretario Técnico) y sequira encargandose de:

1. Mantener comunicacion permanente con los Comités Responsables de todas las Unidades del
Cinvestav para coordinar las actividades de retorno seguro, en concordancia con las medidas
emitidas por la autoridad federal.

2. Vigilar los cambios de semaforo epidemioldgico en sus Estados.

3. Supervisar el cumplimiento de las estrategias implementadas en la Unidad.

4. Mantener informados a los trabajadores acerca de las indicaciones y/o medidas que deban de

implementarse.



Procedimiento de ingreso

Lineamientos generales

Se determina que a partir del 6 de diciembre de 2021 todos los integrantes de la Comunidad Cinvestav

deben ingresar a labores presenciales en este Centro de Investigacion, bajo las siguientes consideraciones:

a)

d)

Dicho ingreso sera de manera escalonada dando inicio el 6 de diciembre de 2021, a efecto de que a

mas tardar el 10 de enero de 2022 todos estén contemplados en el plan labores presenciales.

Dicho ingreso se podra realizar de manera alternada considerando dias de trabajo presencial y dias
de trabajo a distancia. Lo anterior, de acuerdo a las necesidades del area y atendiendo las medidas
sanitarias de prevencidn y proteccion de la salud para prevenir y mitigar la propagacion del SARS-

CoV-2.

La organizacién de los equipos de trabajo de manera escalonada queda bajo la responsabilidad de
los Jefes de Departamento, Responsables de Area y en su caso Coordinadores Académicos, ya que
la misma se encuentra supeditada a las necesidades de cada area, pero en todo momento se debera
observar el cumplimiento de las funciones institucionales y la atencion de las medidas sanitarias de

prevencion y proteccion de la salud.

Se pueden establecer horarios escalonados para la asistencia a las instalaciones del Centro, con el
objeto de aprovechar al maximo los espacios disponibles. En el caso de trabajadores se dara estricta
aplicacion de los derechos laborales establecidos en la normatividad aplicable en la materia,

debiendo registrar su asistencia en términos de lo sefialado en las Condiciones Generales de Trabajo.

Se puede favorecer el trabajo a distancia de aquellos servidores publicos que estan en lista de espera
para concluir su proceso de inmunizacion; asi como a aquellas con discapacidad, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con enfermedades cronicas consideradas de
riesgo por las autoridades de salud, tales como obesidad mdrbida, diabetes mellitus, hipertension
arterial, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares,
infeccion por VIH, enfermedad renal crénica, estados patoldgicos que requieren inmunosupresion,
y cancer en tratamiento. Lo anterior para los casos en los que sea posible y no se altere el debido

cumplimiento de sus funciones.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo cuarto del “"Acuerdo por el que se determinan los criterios
para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
administracion publica federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-COV2", las personas servidoras publicas que trabajen a distancia deberan
observar en todo momento el horario de su jornada laboral, durante la cual mantendran plena
disponibilidad, ademas de desempenar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo
en tiempo y forma las instrucciones de su superior jerarquico, asi como custodiar y cuidar la
documentacion, informacion y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resquardo, de

conformidad con la normativa aplicable.

Control de Acceso

Las solicitudes de ingreso deberan cumplir OBLIGATORIAMENTE con los siguientes requisitos,
considerando que se requiere de la corresponsabilidad y cooperacion de todos:

1. Toda solicitud deberd ser tramitada exclusivamente por el Director de Unidad, Jefe del
Departamento o Responsable de Area, a través del Formato de Solicitud de Acceso, que se

encuentra en la liga http://cinves.mx/acceso. No habra acceso a esta liga desde los correos de otros

investigadores, secretarias o personal de apoyo.
2. Las solicitudes deberan enviarse con al menos 48 horas de antelacion. Las solicitudes recibidas

después de las 17 horas se procesaran al dia habil siguiente.

donde se
descarga?

Todos los investigadores que hayan concluido el pgdceso de inmunizacidn contra la COVID-19 podran

Ingreso de Investigadores

ingresar a las instalaciones del Cinvestav, solicitag#fdo al Director de la Unidad o al Jefe del Departamento o

Responsable de Area que envie el Formato de Solicitud de Acceso desde la liga http://cinves.mx/acceso. Su

presencia en las instalaciones del Cinvestav debera sujetarse al debido cumplimiento de las actividades
sustantivas de su grupo de trabajo que garanticen en todo momento la atencidn de los estudiantes a su
cargo. Previo a la autorizacion de acceso, la Institucion verificard que se cuente con la prueba diagndstica

SARS-Cov-2 con validez oficial (PCR o Antigeno).
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Ingreso de Estudiantes

1.

Los tutores deberan solicitar al Coordinador Académico el ingreso de los estudiantes indicando
fechas, horario y el nUmero de estudiantes autorizado en ese momento a ingresar a su laboratorio.
Su presencia en las instalaciones del Cinvestav deberd sujetarse al debido cumplimiento de las
actividades de su programa de estudios para lo cual recibirdan en todo momento la atencion de los
investigadores tutores.

El Coordinador Académico solicitard al Director de la Unidad, al Jefe de Departamento o al
Responsable Area el ingreso de los estudiantes, para que éste Ultimo realice la solicitud desde la

liga http://cinves.mx/acceso.

Previo a la autorizacion de acceso, la Institucion verificara que se cuente con la prueba diagndstica

SARS-Cov-2 con validez oficial (PCR o Antigeno).

Ingreso del personal de apoyo

1.

Todos los trabajadores que hayan concluido el proceso de inmunizacion contra la COVID-19 y que
sean requeridos para realizar labores presenciales en las instalaciones del Cinvestav tendran ingreso
autorizado. Su presencia en las instalaciones del Cinvestav debera sujetarse al debido cumplimiento
de las funciones a su cargo.

El Director de la Unidad, el Jefe de Departamento o el Responsable de Area deberd especificar
en la solicitud de acceso: fechas, jornaday horario de trabajo del personal de apoyo, a efecto de dar
estricta aplicacion de los derechos laborales establecidos en la normatividad aplicable en la materia,
y que el trabajador pueda registrar su asistencia en términos de lo sefalado en las Condiciones
Generales de Trabajo.

El Director de la Unidad o Jefe de Departamento o Responsable del Area enviara el Formato de
Solicitud de Acceso de Auxiliares, Técnicos o Personal Administrativo desde la liga

http://cinves.mx/acceso.

Previo a la autorizacion de acceso, la Institucion verificara que se cuente con la prueba diagndstica

SARS-Cov-2 con validez oficial (PCR o Antigeno).
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Otros Ingresos

1. Se podrarealizar el ingreso de los posdoctorales y catedras, asi como a estudiantes en situacion de
baja que requieran la conclusion de su programa, estudiantes externosy colaboradores de proyectos
académicos a las instalaciones del Cinvestav para realizar las actividades de su proyecto de
investigacion.

2. Asi mismo se permitira el acceso a las instalaciones del Cinvestav a los proveedores para realizar la
entrega de insumos o realizar los servicios contratados para las diferentes areas del Cinvestav.

3. El Director de la Unidad, al Jefe de Departamento, o el Responsable del Area llenara el Formato

de Solicitud de Acceso desde la liga http://cinves.mx/acceso.
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Promocion y proteccion de la salud

Medidas para el ingreso y permanencia en las instalaciones del Cinvestav
Toda persona que ingrese a las instalaciones del Cinvestav debera:
1. Estaren lalista de acceso autorizado en el diay hora de su ingreso.
2. No presentarse si tiene sintomas de malestar fisico relacionados con la Covid-19, o si en los Ultimos 5 dias
estuvo en contacto con pacientes diagnosticados o con sospecha de padecer Covid-19.
3. Someterse al control de un filtro sanitario que incluye:
a. Llenado del Cuestionario Epidemioldgico de Ingreso al Cinvestav y emision del Codigo QR, que
debera ser mostrado al personal de vigilancia en el ingreso. El cddigo QR tiene una validez de 7 dias,
después de los cuales debera ser llenado nuevamente.

http://cinves.mx/codqr

i. Sienelenviodel Cuestionario se detectan signos sugerentes de enfermedad relacionada con
la Covid-19, no se emitird el cédigo QR y se invitara a la persona a consultar a su médico.
b. Toma de temperatura
i. Sielregistrodetemperatura essuperioralos 37.5° C, no se permitirad el ingreso y se canalizara
a valoracion médica.
c. Recibir solucién gel para la higiene de manos con gel a base de alcohol al 70%.
4. Aplicar las medidas sanitarias en TODO momento durante la permanencia en las instalaciones:

a. Uso OBLIGATORIO de cubrebocas, que debera ser de tela o desechable de doble o triple capa debe

cubrir la nariz y la boca. No debe ser retirado para hablar, toser o estornudar.

b. Toser o estornudar en la cara interna del antebrazo aun con el cubrebocas puesto. Al toser,
estornudar o sonarse la nariz con un pafuelo desechable. Los pafuelos y cubrebocas de desecho se
depositaran en el contenedor de basura con tapa etiquetado para ello y se realizara higiene de manos.

c. Lavarlas manos de forma constante con agua y jabdn (al menos 20 a 30 sequndos), especialmente
después de estornudar, toser, limpiarse la nariz y antes y después de ingerir alimentos o ir al bafo.

d. Utilizar soluciones alcoholadas al 70% periddicamente para limpiar las manos.

e. Evitar el contacto de las manos con la cara, nariz, boca y ojos.

f. Mantener una distancia de al menos 2 metros entre personay persona.



http://cinves.mx/codqr

Abstenerse de realizar muestras de afecto que supongan contacto fisico.
Las superficies de trabajo y de estudio deberan limpiarse al iniciar y al terminar la actividad.

Se debe evitar el hacinamiento en espacios laborales.

© N o0

Se deben abstener de ingerir bebidas y/o alimentos dentro de los espacios de trabajo, laboratorios u

oficinas y/o cualquier otra condicion que implique el retiro del cubrebocas en dichos espacios de trabajo.

Medidas de proteccion de la salud tomadas por las autoridades del Cinvestav para la

continuidad de actividades.

Adquisicion de termometros de valoracion a distancia.
Instalacion de cdmaras termograficas en el acceso
principal de la Unidad Zacatenco y termdmetros digitales
en la entrada de todas la Unidades.

Instalacion de acrilicos y despachadores de gel en las areas

necesarias.
Modificacion de ventanas que se requirieron para permitir mayor ventilacion. El sistema de ventilacion
deberd operar con recirculacion de un minimo de 40% hacia el exterior.

Sefalizacion de las areas comunes (como banos, vestidores, casilleros y cafeterias) con marcas en el
piso, paredes y/o mobiliario, recordando la distancia minima entre personas.

Como medida adicional, se adquirieron detectores de CO2 portatiles para determinar la calidad del aire
en espacios de ventilacion restringida o presencia de varias personas, mismos que fueron destinados a
Departamentos o Unidades.

Implementacion de lineamientos para el uso de las escaleras y elevadores manteniendo la sana
distancia, evitando tocar las superficies, y procurando su limpieza y desinfeccion constante.
Establecimiento de horarios alternados de comidas y uso de areas comunes, asi como otras actividades
cotidianas para reducir el contacto entre personas.

Sanitizacion rutinaria del acceso a las instalaciones, del consultorio médico, de los laboratorios y otras

areas de trabajo.

10. Se permite el uso de los comedores institucionales bajo las siguientes consideraciones:

a) Seutilizaran las terrazas en las Unidades que cuenten con ellas.

b) Ladistribucion de las mesas permitira la sana distancia de 1.5 metros, en una posicion de zig-zag; y cuando aplique, se cancelaran
los lugares correspondientes para mantener esta distancia.

c) Se priorizard y mantendra la ventilacion natural del lugar donde se encuentre el comedor.

d) Secolocaran barreras fisicas protectoras en las dreas de venta y entrega de alimentos

e) No se permitira el autoservicio, los alimentos seran suministrados exclusivamente por el personal del comedor.

f)  Se colocaran marcas de sana distancia en el suelo a 1.5 metros en lugares de espera.

g) Elusodel cubrebocas sera obligatorio y Unicamente se permitira que se retire en el momento del consumo de alimentos.
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Protocolo en caso de sospecha Covid-19

Disposiciones en la Unidad Zacatenco y Sede Sur

La Unica instancia facultada para autorizar la prueba diagndstica de SARS-COV-2 en el Laboratorio
de Bioseguridad BSL-2 del Cinvestav es la Direccion General.

Las pruebas diagnosticas de SARS-COV-2 se consideraran Unicamente para el personal autorizado
para acudir al Centro.

En caso de sospecha de contagio por COVID-19, el Subdirector, Jefe de Departamento o

Responsable del Area, debera enviar un correo electrénico solicitando la prueba diagndstica para

SARS-CoV-2 a la direccion electronica: bcarmona@cinvestav.mx con copia para

jmustre@cinvestav.mx y mespinosac@cinvestav.mx, misma que deberd contener:

1. Nombre Completo

2. Area

3. Motivo de solicitud de la prueba (Contacto con un caso positivo, Cuadro de Sintomas o
Confirmacién de negativo).

4. Fechas de referencia (Fecha en la cual se diagnostico el contacto como positivo, fecha en la
cual se tuvo contacto con él, fecha del Ultimo ingreso al Cinvestav y en su caso fecha en la
cual inicio el cuadro de sintomas).

5. Numero telefonico celular de la persona con sospecha de infeccion.

Con la informacion anterior, se integrarad la lista para la aplicacion de pruebas diagndsticas y si es
autorizada por el Director General, se enviara el correo electronico de respuesta comunicando el dia,
lugar y horario en que deberan presentarse para la toma de muestra en el Laboratorio de
Bioseguridad BSL-2 del Cinvestav.

Asi mismo, se solicitara el resquardo preventivo de las personas de primer contacto con el caso
sospechoso para evitar la posible propagacion del virus, hasta obtener los resultados de la prueba
diagnostica.

El resultado de las pruebas serad enviado por el Laboratorio de Bioseguridad BSL-2 a la Direccién

General con copia a la Secretaria de Planeacion.
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Dependiendo de los resultados, se procedera a la notificacion como sigue:

o Resultado negativo: Notificacion por correo electrénico en la cual se sefalara el diagndstico

y la fecha a partir de la cual puede reingresar a las instalaciones de la Institucion.

Resultado positivo: Notificacion por correo electrénico sefalando el diagnodstico para la
atencion correspondiente, precisando que la persona debera estar aislada y bajo resguardo
en su domicilio al menos 3 semanas a partir de la fecha del diagndstico. Al término de las 3
semanas de resguardo, se emitira correo electronico en el cual se citara al interesado a una
segunda prueba diagndstica, con el objeto de autorizar el reingreso a las instalaciones de la
Institucion una vez que se cuente con el resultado negativo.

Todos los casos positivos seran notificados al Subdirector, Jefe de Departamento o
Responsable del Area, a efecto de determinar una posible cadena de contagio y las medidas

emergentes que se deberan tomar para evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2.

Disposiciones en las Unidades Foraneas

En caso de sospecha de contagio por COVID-19, el Subdirector, Jefe de Departamento o

Responsable del Area, debera enviar un correo electrdnico informando la situacion al Director de la

Unidad con copia alas direcciones electronicas: jmustre @cinvestav.mx, mespinosac@cinvestav.mx

y bcarmona@cinvestav.mx, misma que debera contener:

1.

2.

5.

Nombre Completo

Area

Motivo de sospecha (Contacto con un caso positivo y/o Cuadro de Sintomas).

Fechas de referencia (Fecha en la cual se diagnostico el contacto como positivo, fecha en la
cual se tuvo contacto con él, fecha del Ultimo ingreso al Cinvestav y en su caso fecha en la
cual inicio el cuadro de sintomas).

Numero telefdnico celular de la persona con sospecha de infeccion.

Se solicitara el resguardo preventivo de las personas de primer contacto con el caso sospechoso para

evitar la posible propagacion del virus, hasta obtener los resultados de la prueba diagnostica.

La persona debera realizarse la prueba correspondiente en el laboratorio, kiosco o macro kiosco y

comunicar el resultado de manera inmediata al Director de la Unidad con copia a las direcciones

electronicas: jmustre@cinvestav.mx, mespinosac@cinvestav.mx y bcarmona@cinvestav.mx.
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Dependiendo de los resultados, se procedera como sigue:

o Resultado negativo: La Secretaria de Planeacion notificara por correo electronico la fecha a
partir de la cual puede reingresar a las instalaciones de la Institucion.

o Resultado positivo: La Secretaria de Planeacion indicard por correo electrénico el periodo
que la persona debera estar aislada y bajo resquardo en su domicilio, al menos 3 semanas a
partir de la fecha del diagndstico. Al término de las 3 semanas de resquardo, la Secretaria de
Planeacion podra autorizar el reingreso a las actividades, una vez que la persona presente el
resultado de una prueba negativa.

o Todos los casos positivos seran notificados al Director de la Unidad, a efecto de determinar
una posible cadena de contagio y las medidas emergentes que se deberan tomar para evitar

la propagacion del virus SARS-CoV-2.




Uso de las tecnologias de informacion y

comunicacion

Se establece el uso de las tecnologias de informacidon y comunicacion para la realizacion de sesiones
y reuniones de trabajo, acciones de capacitacion, seminarios departamentales y otros eventos que
impliquen gran concentracion de personas en espacios cerrados, a efecto de minimizar el contacto

y riesgo de contagio.

Se debera reducir al minimo indispensable el intercambio de informacidn oficial en papel, debiendo
observar las disposiciones del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través de correo electrdnico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-

2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020.
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Medidas de cumplimiento

De acuerdo a lo establecido en el “Acuerdo por el que se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la administracion
publica federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-
COV2", las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal debemos asumir una
conducta responsable, ejemplar y ordenada en el acatamiento de las medidas sanitarias para hacer
frente a la pandemia, por lo que se exhorta a la Comunidad Cinvestav a dar debido cumplimiento de

las medidas determinadas por la Institucion para prevenir y mitigar la propagacion del SARS-CoV-2.






